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Strategi 
 

Drilleri 
Almindelige drillerier er ofte 
af spontan karakter og 
kærligt ment. Det er den, 
som drilleriet drejer sig om, 
der afgør, om det er sjovt 
eller ej. 
 
Konflikter 
Konflikter opstår, når en 
uenighed er så stor, at det 
skaber en anspændt situation 
og relation mellem to eller 
flere parter. 
forståelse. 
 
Mobning 
Mobning er et udtryk for en 
uhensigtsmæssig 
samværskultur.  
”Mobning er gruppens 
systematiske forfølgelse eller 
udelukkelse af en enkelt 
person over tid, på et sted, 
hvor denne person er 
tvunget til at opholde 

Fællesskabet har altid 
elevernes faglige og sociale 
trivsel i fokus. Dette sikres 
ved: 
• Tydelig klasse- og 

gruppeledelse 
• Tæt skole- 

hjemsamarbejde 
• Gode relationer  
• Positiv involvering af de 

professionelle   
• Tydelige forventninger til 

eleverne  
• Konstruktiv og målrettet 

feedback  
• Gennem målstyret 

undervisning sikres 
progression/udvikling hos 
alle børn 

 
 
Kontaktvoksen 
Alle elever på Søborg skole 
har en kontaktvoksen, der 
tager ansvar for både den 
enkeltes og for fællesskabets 

Følgende kan være tegn på 
trivsel: 
• Livsglæde, energi og 

gåpåmod 
• Lyst til at lære 
• Lyst til at være sammen 
• Tryghed og omsorg i 

fællesskabet 
• Anerkendende 

omgangstone  
• Stor tolerance og 

forståelse af 
forskelligheder 

• Er i faglig udvikling 
 
Følgende kan være 
eksempler på mistrivsel i 
fællesskabet: 
• Gruppen kan udvikle en 

hård tone og ændre 
omgangsform. 

• Eleverne i klassen kan 
udvise passivitet i 
undervisningen af frygt 
for at blive udstillet eller 
gjort til grin, hvis de siger 

Hvad kan man forvente: 
• At trivselsarbejdet 

prioriteres på alle 
årgange, og at det er en 
naturlig del til 
teammøderne 

• At der til forældremøder 
er trivsel på dagsordenen 

• At skolen til 
forældremøder opfordrer 
til at etablere 
legegrupper eller lign. 

• At skolen skaber rammer 
for etablering af 
forældrefællesskaber 

• At børnene lærer at holde 
et klassemøde 

• At børnene lærer om 
konfliktløsning 

• At der arbejdes 
forebyggende med digital 
mobning via PALS 

• At der arbejdes med 
inklusion, så børnene 
lærer om forskelligheder 
og mangfoldighed 

1. Identificering.  
Få noget data omkring, hvad 
der foregår. Indsamling af 
viden.  
 
2. Teamet reflekterer 
sammen og laver en videre 
handleplan.  
 
Handlemuligheder: 
• Forældre involveres 
• Et forløb med 

fællesskabet og 
trivselsvejleder i 
samarbejde med lærere 
og pædagoger 

• Elevsamtaler 
• Opfølgning på klassens 

legegrupper, 
spisegrupper 

• Klassetrivsel.dk 
• Barometeret 
• Observationer (se barnet 

eller børnene i samspil) 
• Netværksmøder 
• Trivselscafe (større elever 

som trivselsagenter)  
• Konkrete redskaber og 

værktøjer 



sig. Mobning er et komplekst 
mønster, der opstår, når 
faktorerne er til stede.” 
(Helle Rabøl Hansen) 

trivsel.  
 
Forældre 
Skolens professionelle tager i 
samarbejde med forældre 
ansvaret for den relationen, 
der i et helhedsorienteret 
perspektiv sørger for 
eleverne trivsel. 
Når der er en åben kultur i 
forældregruppen, har det en 
stor betydning for børnenes 
trivsel i skolen. 

noget forkert. 
• Klassen kan ikke finde 

sammen i et fagligt 
fælleskab.   
 

Følgende kan være 
eksempler på mistrivsel for 
den enkelte: 
• Øget fravær 
• Giver ofte udtryk for 

fysisk ubehag som fx 
hovedpine og mavepine 

• Ændring i adfærd: fx. 
udadreagerende eller 
indadvendt stille adfærd 

• Er ofte i konflikter 
• Frygt for udelukkelse af 

fællesskabet 
• Lav tolerance 
• Har svært ved at skabe 

positiv kontakt til 
jævnaldrende  

• Negativ ændring i 
selvværd. 

• Giver hurtigt op over for 
omgivelserne 

 
NB! 
Vi har angivet nogle 
eksempler. Disse udelukker 
ikke, at der kan være andre 
tegn på enten trivsel eller 
mistrivsel for den enkelte 
eller gruppen. 
 

• At alle på Søborg Skole 
bruger PALS som en del 
af trivselsarbejdet 

• At der er opsat synlige 
forventningstavler på alle 
skolens områder 

• At alle medarbejdere 
anvender et 
anerkendende sprog og 
styrkebaseret pædagogik 

• At skolen har tydelige 
trivselsvejledere, som 
superviserer teams og 
understøtter 
trivselsarbejdet på skolen 

• At vi arbejder aktivt med 
at styrke fællesskaber på 
tværs af årgange 

• At skolen hvert år 
afholder den 
internationale trivselsdag 

• At skolen og forældrene 
samarbejde om at lære 
børnene at navigerer i 
den digitale verden 

 

• PALS: løsningshjulet,  
• SMTTE handleplan 
• Teamets årsplan 
• Lege grupper 
 
3. Handlingsplanen sættes i 
værk: 
Hvilken dokumentationsform 
bringer vi med tilbage? 
 
4. Evaluering, opfølgning og 
videndeling 
Dette skal ses cirkulært, som 
man kan se på effekten af 
vores indsats og evt. 
fortsætte. 
Hvordan kan vi se, at der er 
sket en udvikling og 
progression? 
 

 


