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Sgborg Skoles trivselspolitik

Skolens trivselspolitik er ogsd skolens anti-mobbe-strategi

Formal

Med denne trivselspolitik gnsker vi at opn3, at alle bgrn og unge pa Sgborg Skole trives i
dagligdagen. Vi ser fazllesskabet som et baerende element i vores kultur, og arbejder med
PALS, som star for Positiv Adfeerd i Laering og Samspil. Med PALS udvikler vi en positiv
skolekultur med fokus pa elevernes ressourcer og faellesskaber, hvor alle oplever skolen som

et trygt og rart sted at vaere, og derigennem forebygger vi mistrivsel.

Vi arbejder systematisk og professionelt med trivsel i bade skole, SFO og klub. Vi ser lzering
og trivsel som hinandens forudsaetning, og fokuserer pa at udvikle begge dele ved at skabe

hele livsduelige mennesker.

Malsaetning og succeskriterier

P& Sgborg Skole er malet med trivselsarbejdet, at alle bgrn og unge:

- foler sig som en del af et feellesskab.

- fgler sig trygge, veerdsat og lyttet til af de professionelle voksne, som de mgder i
hverdagen.

- opnar videns- og handlekompetencer i forhold til at fremme egen og andres sociale
trivsel.

- mgdes af professionelle voksne, der har tydelige og klare forventninger - voksne der
tager ansvaret for relationen med gje for styrker og ressourcer.

- oplever at hdndtering af mistrivsel og mobning foregdr pa en omsorgsfuld og
systematisk made.

- magades af professionelle voksne, der deler paedagogiske erfaringer, og sgger nye

Igsninger der fremmer trivslen.

Trivselsfremmende indsatser

P& Sgborg Skole arbejder vi forebyggende med forskellige trivselsindsatser pa alle argange.
Elevrad og de enkelte klasser inddrages naturligt i dette forebyggende arbejde i alle faser fra

planlaegning til evaluering.

PALS - Positiv Adfeerd i Laering og Samspil
e PALS er vores feelles paedagogiske afsaet, som bygger pa tre valgte kernevaerdier: Ansvar,
respekt og tryghed.



Alle professionelle voksne anvender et anerkendende sprog og en styrkebaseret
paedagogik, og mgder bgrn og unge med positive forventninger.

PALS tilbyder en reekke veerktgjer/fysiske artefakter, som vi bruger i vores paedagogiske
arbejde f.eks. forventningstavler og godt-kort.

Dagligdagen i klassen

Trivselsarbejdet prioriteres hgijt og er et fast punkt pd drgangsteamets ugentlige
teammgde. Der arbejdes med udgangspunkt i en argangshandleplan, som bade omhandler
faglig og social trivsel. Teamet far Igbende sparring fra det tvaerprofessionelle team.

I alle klasser holdes klassemgder, hvor eleverne er med til at saette dagsordenen. P3
klassemgdet kan drgftes klassens trivsel.

Eleverne laerer igennem PALS om trivsel og konfliktlgsning.

Eleverne lzerer om forskelligheder og mangfoldighed.

Pauserne i Igbet af skoledagen struktureres pa forskellig vis, sa alle fgler sig som en del af
et faellesskab.

Skoleomfattende indsatser og traditioner

Skolen har et engageret elevrad, der tages med pa rad i alle vigtige beslutninger

Vi deltager hvert &r i den internationale trivselsdag.

Vi prioriterer en reekke feelles traditioner, som understgtter faellesskabet, f.eks. Hgstfest,
Gylden Dag og Rgd Dag.

Der arbejdes aktivt med at styrke feellesskaber pa tvaers af drgangene, f.eks. med faste
venskabsargange.

Skolen arbejder vedvarende pa at skabe de bedst mulige udearealer, hvor argangene
mgdes i faellesskabende leg og aktivitet pa tvaers.

Skolen indsamler Igbende data i forhold til elevernes trivsel, f.eks. igennem den arlige
nationale trivselsmaling, elevsamtaler og klassemgder. Disse data bruges i vores
paedagogiske drgftelser og indsatser.

Vi skaber tryghed i skift og overgange, f.eks. fra SFO til klub eller fra mellemtrin til
udskoling.

Skole og foreeldre har en feelles opmaerksomhed pa at understgtte bgrn og unges digitale
vaner igennem dialog og undervisningsforlgb i alle klasser.

Hvert 8r vaelges et antal trivselsforaeldre i hver klasse, som har en szerlig rolle i forbindelse
med trivselsarbejdet og sociale arrangementer i klassen.

Foreeldremgder har trivsel pa dagsordenen i samrad med trivsels- og kontaktforeeldrene i
klassen.

Der afholdes kontinuerlige feellesmgder mellem alle skolens kontaktforaeldre,
skolebestyrelsen og skolens ledelse.

Vi opfordrer til at etablere legegrupper/spisegrupper i alle klasser.



Indgribende indsatser ved handtering af mistrivsel og mobning

N&r vi p& skolen oplever en eller form for mistrivsel, individuelt eller i en gruppe, vil der blive
taget hdnd om dette. De professionelle voksne vil inddrage bade elever og forzeldre i
h&ndtering og lgsninger, og der vil vaere mulighed for at sgge rad og sparring hos det
tveerprofessionelle team.

Ved kendskab til decideret mobning vil vi fra skolens side igangsaette en anti-mobbe-

handleplan, der indeholder nedenstdende skridt:

1. Identificering og analyse
Vi undersgger, hvad der er pa spil og indsamler viden. Vi lytter til alle stemmer. Vi
anvender baggrundsviden og afholder elevsamtaler. Alle fortaellinger behandles

ligevaerdigt og respektfuldt.

2. Planlzegning og udfgrsel

Vi udarbejder en handleplan. Faglig leder og repreesentanter fra det tveerprofessionelle
team kan inddrages (f.eks. psykolog, sundhedsplejerske, forebyggelseskonsulent).
Konkrete mulige indsatser i handleplanen:

e Foreeldre involveres

e Klassens trivsels- og kontaktforzeldre involveres

e Et fokuseret trivselsfremmende forlgb i klassen

e Elevsamtaler

e Opfglgning pa klassens legegrupper/spisegrupper

e Indsamling af aktuelle data f.eks. ved klassetrivsel.dk

e Observationer (se barnet/den unge i samspil)

e Netvaerksmgder

o Justering af drgangshandleplanen

3. Evaluering, opfglgning og videndeling
Vi ser indsatsen som en fortlgbende cirkulaer proces, hvor vi undervejs ser pa effekten af
vores indsats og vurderer, om vi skal ggre noget yderligere. Afslutningsvis gennemfgres

en evaluering med de involverede.

Skole-hjem-samarbejde

Skolens professionelle tager i samarbejde med foraeldrene ansvaret for at skabe gode
relationer, der understgtter udvikling af god klassetrivsel og trivsel for det enkelte barn.
En 8ben kultur i foraeldregruppen har stor betydning for elevernes trivsel i skolen. Det er

vigtigt, at forzeldrene aktivt bakker op om faelles arrangementer i klassen.



Skolen er optaget af at skabe en god dialog mellem forzaeldre, laerere og paedagoger, hvor alle
er opmaerksomme pa samvaeret bgrn og unge imellem - og stgtter op om alle bgrn og unges
venskabsrelationer.

I et taet skole-hjem-samarbejde er det vigtigt, at foraeldrene fortaeller om eventuelle
problemer, som de oplever i forhold til deres barns trivsel og videregiver relevante

informationer til de voksne i teamet.

Afrunding

I denne politik har vi ikke saerskilt behandlet den digitale arena. Vi er opmaerksomme p3, at
den fylder meget i et bgrne- og ungdomsliv. Det paedagogiske arbejde omkring digital
dannelse og sociale medier er rammet ind af "politik for digital dannelse og medier”, som vi
henviser til.

Generelt skal denne trivselspolitik ses i et taet samspil med vores gvrige principper og
politikker pa skolen. Vi henviser seerligt til disse tre:

Princip for skolens, forzeldrenes og elevernes ansvar i samarbejdet

Politik for digital dannelse og medier

Princip for arbejdet som kontakt- og trivselsforzeldre

Trivselspolitikken er revideret i fordret 2023. Trivselsudvalget har i processen involveret alle
medarbejdere, elevrddet samt skolebestyrelsen.

Vi forpligter os alle til at arbejde professionelt med at realisere malsaetninger og indsatser,
der navnes i denne politik.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 30. maj 2023



Bilag — begrebsafklaring

Trivsel
Trivsel er en personlig oplevelse som skabes af erfaringer og i mgdet med omgivelserne.

Trivsel sker i et samspil mellem barnet og de fzellesskaber barnet indgar i.

Folgende kan vare tegn pa trivsel:
e Livsglaede, energi og gdpamod
e Fysisk og psykisk velbefindende
e Lyst til at lzere
e Lyst til at veere sammen med andre
e Tryghed og omsorg i faellesskabet
e Stor tolerance og forstaelse af forskelligheder

e Erisocial og faglig udvikling

Mistrivsel
Det kan veere sveert at indkredse mistrivsel generelt, da det handler om flere faktorer,

herunder blandt andet gruppedynamik, den enkeltes trivsel og den gensidige pavirkning.

Folgende kan vaere eksempler pa mistrivsel i feellesskabet:
e Gruppen kan udvikle en hdrd tone og sendre omgangsform
e Eleverne i klassen kan udvise passivitet i undervisningen af frygt for at blive udstillet
eller gjort til grin, hvis de siger noget forkert

e Klassen kan ikke finde sammen i et fagligt eller socialt feellesskab

Folgende kan vaere eksempler pa mistrivsel for den enkelte:
e (get fravaer
e Giver ofte udtryk for fysisk ubehag som fx hovedpine og mavepine
e /Endring i adfeerd: fx. udadreagerende eller indadvendt stille adfaerd
o Er ofte i konflikter
e Lav toleranceteerskel
e Sveert ved at skabe positiv kontakt til jaevnaldrende
e Negativ a&ndring i selvvaerd

e Giver hurtigt op over for omgivelserne

Ovenstdende er blot eksempler - de er ikke at betragte som en uddybende liste.
(For mere information se Dansk Center for Undervisning www.DCUM.dk og bgrns vilkar

www.bornsvilkar.dk)




Drilleri

Almindelige drillerier er ofte af spontan karakter og keerligt ment, og man kan have det sjovt b8de med
at drille og blive drillet. For nogle barn betyder drillerier ikke s§ meget, mens andre bgrn kan blive kede
af det. Det er den, som drilleriet drejer sig om, der afggr, om det er sjovt eller €j.

Der kan veaere en gensidighed i drilleri - der kan drilles tilbage, og en sund og staerk relation eller et
venskab kan godt vaere karakteriseret ved gensidigt, keerligt eller sjovt drilleri. Drilleri kan ogs8 veere
h8rdt og genere, men har ikke til form8l at ekskludere nogen fra faellesskabet eller at nedgare den
anden. Dog er drilleri, der har til form8l at genere eller irritere den anden, p8 vej over i en mere
konfliktfyldt arena. Drilleri kan udvikle sig til mobning, hvis der skabes en generel negativ stemning over
tid, og hvis en persons greenser alvorligt overtraedes/ikke respekteres.

(Kilde: DCUM)

Konflikter

Konflikter opst8r, n8r en uenighed er s§ stor, at det skaber en anspaendt situation og relation mellem to
eller flere parter.

Konflikter er ngdvendige for menneskelig udvikling, idet det er en del af en laereproces, hvor man kan
forhandle sig frem til feelles forst8else. Born kan skaendes og veaere uenige, men hvis konflikterne ikke
loses p8 en konstruktiv m8de, kan de forstyrre barns generelle trivsel. Nogle konflikter kan vokse sig s§
store og indebaere, at den ene part traekker flere andre med ind i konflikten, som s8 kan udvikle sig til

mobning.

Mobning

Alle mennesker er afhaengige af at tilhore et faellesskab. Mobning opstdr, n8r det sociale tilhorsforhold,
h8bet og laengslen efter at tilhgre et faellesskab trues.

Mobning er et udtryk for en uhensigtsmaessig samvaerskultur. Mobning skal altid forst8s i forhold til en
gruppe, og kan ikke haegtes op p§ det enkelte barn, der mobber, selvom det nemt kan opleves s8dan -
iseer for det barn, der er m8l for mobningen.

Mobning er gruppens systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person over tid, p8 et sted,
hvor denne person er tvunget til at opholde sig. Mobning er en kompleks starrelse, der opst8r, nér
faktorerne er til stede. Men mobning kan omvendt ogs§ udfordres - n8r de rette faktorer er til stede,
s8som kendte voksne, tydelige forventninger, gensidig tillid, anerkende dialog, positive respektfulde
relationer etc.

Mobning kan dsekke et barns behov for at hgre til et faellesskab, som endda kan foles trygt, hvis man i
modseaetning til dem, der holdes uden for feellesskabet, er inde i varmen. Derfor kan mobning virke som
et negativt faellesskab. Frygten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan alts8 blive motiv og drivkraft
nok til at deltage eller i hvert fald ikke forhindre mobningen. Mobning kan foregd p8 mange m&der. Bde
n8r bgrnene er sammen ansigt til ansigt, men ogs§ i den digitale verden via sms og online fora.

(Kilde: Helle Rabpl Hansen)



