Trivselspolitik, Seborg Skole

Trygge, ansvarlige og respektfulde elever leerer mere

Indledning

Sgborg Skole har de seneste ar arbejdet med PALS: Positiv Adfeerd i Laering og Samspil. Dette

udviklingsarbejde har givet os en feelles paadagogisk praksis til udvikling af positive relationer,

0g en ressourceorienteret tilgang til arbejdet med konflikthandtering. Dermed har vi skabt et

steerkt feelles udgangspunkt for at realisere den nye trivselspolitik. Trivsel er, ndr eleverne er

glade og trygge, tager ansvar for feellesskabet og er aktive i leeringskulturen.

Formal

Med trivselspolitikken gnsker vi at opnd, at alle bgrn pd Sgborg Skole trives i dagligdagen. Vi

gnsker fortsat at udvikle en inkluderende kultur, hvor vi forbygger mistrivsel. Vi arbejder

systematisk og professionelt med trivsel i alle dele af "barnets hele dag". Vi ser leering og

trivsel som hinandens forudsaetning, og fokuserer pa at udvikle begge dele ved at skabe hele

livsduelige mennesker.

Malsatning

Alle fgler sig som en del af et positivt abent faellesskab

Vores elever fgler sig trygge, veerdsat og lyttet til af de professionelle voksne, som de
mgder i hverdagen

Eleverne opndr videns- og handlekompetencer i forhold til at fremme egen og andres
sociale trivsel

Alle voksne arbejder ud fra en anerkendende PALS-baseret tilgang til eleverne. Dette
skaber et fzlles sprog, giver en feelles tilgang og faelles handlemuligheder

De professionelle voksne har tydelige og klare forventninger til eleverne, og tager
ansvaret for relationen, med gje for elevernes styrker og det de er gode til
Handtering af mistrivsel og mobning foregdr pa en genkendelig og systematisk made
De professionelle voksne deler deres paedagogiske erfaringer, og sgger hele tiden nye

kreative lgsninger

Succeskriterie

Vi oplever at bade professionelle voksne, forzeldre og elever er aktivt handlende i forhold til at

udvikle en positiv og anderkendende skolekultur.



Begreber

Drilleri

Almindelige drillerier er ofte af spontan karakter og kaerligt ment, og man kan have det sjovt
badde med at drille og blive drillet. For nogle bgrn betyder drillerier ikke s& meget, mens andre
bgrn kan blive kede af det. Det er den, som drilleriet drejer sig om, der afggr, om det er sjovt
eller ej.

Der kan veere en gensidighed i drilleri - der kan drilles tilbage, og en sund og staerk relation
eller et venskab kan godt vaere karakteriseret ved gensidigt, keerligt eller sjovt drilleri. Drilleri
kan ogsa vaere hardt og genere, men har ikke til formal at ekskludere nogen fra feellesskabet
eller at nedggre den anden. Dog er drilleri, der har til formal at genere eller irritere den
anden, pd vej over i en mere konfliktfyldt arena. Drilleri kan udvikle sig til mobning, hvis der
skabes en generel negativ stemning over tid, og hvis en persons granser alvorligt
overtraedes/ikke respekteres.

(Kilde: DCUM)

Konflikter

Konflikter opstdr, ndr en uenighed er sa stor, at det skaber en anspaendt situation og relation
mellem to eller flere parter.

Konflikter er ngdvendige for menneskelig udvikling, idet det er en del af en laereproces, hvor
man kan forhandle sig frem til feelles forstdelse. Bgrn kan skaendes og vaere uenige, men hvis
konflikterne ikke lgses p& en konstruktiv made, kan de forstyrre bgrns generelle trivsel. Nogle
konflikter kan vokse sig s store og indebaere, at den ene part treekker flere andre med ind i

konflikten, som s& kan udvikle sig til mobning.

Mobning

Alle mennesker er afhaengige af at tilhgre et faellesskab. Mobning opstdr, nar det sociale
tilhgrsforhold, habet og leengslen efter at tilhgre et faellesskab trues.

Mobning er et udtryk for en uhensigtsmaessig samvaerskultur. Mobning skal altid forst3s i
forhold til en gruppe, og kan ikke haegtes op pa det enkelte barn, der mobber, selvom det
nemt kan opleves sddan - iszer for det barn, der er mal for mobningen.

Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person over tid,
pa et sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig. Mobning er en kompleks stgrrelse,
der opstar, nar faktorerne er til stede. Men mobning kan omvendt ogsa udfordres - nar de
rette faktorer er til stede, sdsom kendte voksne, tydelige forventninger, gensidig tillid,
anerkende dialog, positive respektfulde relationer etc.

Mobning kan daekke et barns behov for at hgre til et faellesskab, som endda kan fgles trygt,
hvis man i modseaetning til dem, der holdes uden for feellesskabet, er inde i varmen. Derfor
kan mobning virke som et negativt fallesskab. Frygten for at blive ekskluderet fra

faellesskabet kan altsd blive motiv og drivkraft nok til at deltage eller i hvert fald ikke



forhindre mobningen. Mobning kan forega p& mange mader. Bade ndr bgrnene er sammen
ansigt til ansigt, men ogsd i den digitale verden via sms og online fora.
(Kilde: Helle Rabgl Hansen)

Laeringskulturen p& Sgborg Skole
Med udgangspunkt i vores veerdier: Respekt, Tryghed og Ansvar skaber vi pa Sgborg Skole i
samarbejde med elever og forzeldre en laeringskultur praeget af gensidig tillid og
anerkendelse.

Vi har fokus p8, at eleverne udvikler tillid til egne muligheder i et trygt miljg, hvor de har mod
til at vaere nysgerrige og eksperimenterende med laering. De erfaringer vi ggr os hen af vejen
er det baerende i laeringen fremfor, hvilket resultat der star tilbage i sidste ende. Det er i
progressionen at eleverne udvikler sig bade fagligt og socialt.
Faellesskabet har altid elevernes faglige og sociale trivsel i
fokus. Dette sikres ved:
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e Positiv involvering af de professionelle
e Tydelige forventninger til eleverne

«  Konstruktiv og malrettet feedback

« Malstyret undervisning der sikre progression/udvikling
hos alle bgrn

Kontaktvoksen
Alle elever pd Sgborg skole har en kontaktvoksen, der med udgangspunkt i ovenstdende

veerdigrundlag tager ansvar for bade den enkeltes og for feellesskabets trivsel.

Foraeldre

Skolens professionelle tager i samarbejde med foraeldre ansvaret for at skabe gode relationer,
der sgrger for eleverne trivsel. (Se endvidere Princip for arbejdet som kontakt- og
trivselsforaeldre pa Sgborg Skole.

En 8ben kultur i forseldregruppen, har stor betydning for bgrnenes trivsel i skolen. Det er
vigtigt at foraeldrene aktiv tager del i bgrnenes trivsel ved at deltage i faelles arrangementer,
veere opmaerksom pd kommunikationen og Igbende at snakke med deres barn. Der skal sikres
en god dialog med foreeldre, leerer og paedagoger, hvor alle er opmaerksomme pa samvaeret
bgrnene i mellem og stgtte op om alle bgrns venskabsrelationer.

I et teet skole-hjem-samarbejde er det vigtigt, at foraeldrene fortaeller om eventuelle
problemer som de oplever i forhold til barnets trivsel og videregiver relevante informationer til

de voksne, som er tilknyttet barnet.



Hvert ar vaelges et antal trivselsforaeldre i hver klasse, som har en seerlig rolle i forbindelse
med trivselsarbejdet.
Det forventes at foraeldrene hjalper deres bgrn med at navigerer i den digitale verden, med

den seerlige opmaerksomhed det kraever.

Se fglgende principper og politikker:

Princip for skolens, foreeldrenes og elevernes ansvar i samarbejdet

Princip for arbejdet som kontakt- og trivselsforaeldre pd Sgborg Skole

Digital trivsel

Eleverne faerdes i dag i stort omfang i den virtuelle verden med sociale fora og onlinespil - en
verden, der kan veere svaer at forstd, nar man star udenfor og kigger ind.

Nettet, Facebook og mobilen er blevet en naturlig del af bgrnenes dagligdag og sociale liv,
med de digitale fodspor de efterlader. Derfor spiller opmaerksomhed p& den digitale trivsel en
central rolle i det paedagogiske arbejde med bgrn og unge. For hvilke szerlige koder og
problemstillinger knytter der sig til de digitale universer og sociale medier? Hvilke rettesnore
er der for trivsel og mistrivsel? Og hvilke kompetencer og personlige styrker skal udvikles, for
at den enkelte unge far et godt onlineliv?

Man kan ogsa opleve mobning pd de sociale medier, og det kan veere virkeligt hdrdt for den
der bliver mobbet. Bade fordi at man aldrig rigtig kan "flytte" sig vaek fra mobningen - da de
fleste af os, er online hele tiden - og fordi mobningen kan vare saerligt voldsom. Man kan
ikke altid se hinanden ndr man chatter pa fx Messenger, og man kan derfor ikke aflaese den
andens reaktion. Hvis man i den fysiske verden, siger noget grimt til en person, og personen
begynder at graede, sa vil de fleste stoppe. P& de sociale medier kan man sige mange grimme
ting, uden at kunne se den andens reaktion, og der er derfor ikke en "stopklods".

I Gladsaxe kommune har vi en “en til en” device politik, med iPads til alle elever. Derfor er vi
pa Sgborg Skole optaget af at uddanne og vejlede eleverne i livet pa nettet. Det indgdr som
en del af undervisningen, som en forebyggende indsats for at stgtte og vejlede eleverne til at
kunne have et trygt digitalt liv.

Bade i den digitale og den fysiske verden er det vigtigt at vi alle omkring eleverne har en
saerlig opmaerksomhed p&, hvordan man skal handle ndr de oplever mistrivsel. De
professionelle voksne kender og kan anvende de vaerktgjer, som bruges nar der opstar

udfordringer i den digitale verden som den fysiske verden.

Tegn pa trivsel
Trivsel er en personlig oplevelse som skabes af erfaringer og i mgdet med omgivelserne.

Trivsel sker i et samspil mellem barnet og de feellesskaber barnet indgar i.



Folgende kan veere tegn pa trivsel:
« Livsgleede, energi og gdpdmod
e Lysttil at leere
e Lyst til at veere sammen
* Tryghed og omsorg i feellesskabet
¢ Anerkendende omgangstone
« Stor tolerance og forstdelse af

forskelligheder

e Erifaglig udvikling

Tegn pad mistrivsel
Det kan veere sveaert at indkredse mistrivsel generelt, da det handler om gruppedynamik, som

pavirker den enkeltes trivsel.

Folgende kan veaere eksempler pd mistrivsel i fllesskabet:
«  Gruppen kan udvikle en hdrd tone og aendre omgangsform
¢ Eleverne i klassen kan udvise passivitet i undervisningen af frygt for at blive udstillet
eller gjort til grin, hvis de siger noget forkert
¢ Klassen kan ikke finde sammen i et fagligt faelleskab
Folgende kan veere eksempler pd mistrivsel for den enkelte:
*  (@get fraveer
e Giver ofte udtryk for fysisk ubehag som fx hovedpine og mavepine
e Andring i adfeerd: fx. udadreagerende eller indadvendt stille adfeerd
* Er ofte i konflikter
e Frygt for udelukkelse af faellesskabet.
* Lav tolerance
e Sveert ved at skabe positiv kontakt til jeevnaldrende
e Negativ sendring i selvveerd

e Giver hurtigt op over for omgivelserne

De overstdende eksempler udelukker ikke at der kan vaere andre tegn pd enten trivsel eller
mistrivsel for den enkelte eller gruppen.
(For mere information se Dansk Center for Undervisning www.DCUM.dk og bgrns vilkar

www.bornsvilkar.dk)

Forebyggende trivselsindsatser
Hvad kan man forvente:
« At trivselsarbejdet prioriteres pad alle argange, og at det er en naturlig del til

teammgderne



« At der til foraeldremgder er trivsel pa dagsordenen

¢ At skolen til foraeldremgder opfordrer til at etablere legegrupper eller lign.

¢ At skolen skaber rammer for etablering af foraeldrefzellesskaber

* At bgrnene lzerer at holde et klassemgde

e At bgrnene lzerer om konfliktlgsning

¢ At der arbejdes forebyggende med digital mobning via PALS

« At der arbejdes med inklusion, s& bgrnene lzerer om forskelligheder og mangfoldighed

« At alle pd Sgborg Skole bruger PALS som en del af trivselsarbejdet

« At der er opsat synlige forventningstavler pa alle skolens omrader

¢ At alle medarbejdere anvender et anerkendende sprog og styrkebaseret paedagogik

« At vi arbejder aktivt med at styrke faellesskaber pa tvaers af argange

+ At skolen hvert ar afholder den internationale
trivselsdag

e At skolen og foraeldrene samarbejde om at laere

bgrnene at navigere i den digitale verden

Strategi og handlemuligheder for handtering af mistrivsel og mobning

Hvad ggr man, hvis man far kendskab til mistrivsel:

Alle er forpligtet til at reagere med det samme.

1. Identificering

Find ud af hvad der foregdr og indsaml viden. I hvilke situationer foregdr det og hvilke
sammenhange med hvilke bgrn, anvend den baggrundsviden der er tilgaengelig.

Uanset hvem der oplever dette eller fortaller det videre skal vedkommende mgdes med en
anerkendende tilgang. Alle fortaellinger behandles ligevaerdigt og med positiv feedback.
Baggrundsviden

Se pd intentionen bag handlingerne ("al adfzerd sker ud fra en intention og er meningsfuld for

den, der ggr det")

2. Teamet reflekterer sammen og laver en videre handleplan

Ved udarbejdelse af handleplan kan fglgende ressourcer tages i brug: Trivselsvejledere,
ledelse, PPR (psykologer, tale-hgre laerer), sundhedsplejerske, forebyggelseskonsulent,
familieklassen, ressourceteamet. Spgrg din neermeste leder om hvilken ressource der
skal/kan tages i brug.

Der laves en ansvarsfordeling: Hvem ggr hvad?



Handlemuligheder:
e Foreeldre involveres
e Et forlgb med fzellesskabet og trivselsvejleder i samarbejde med lzerere og padagoger
e Elevsamtaler
« Opfelgning pd klassens legegrupper, spisegrupper
e Klassetrivsel.dk
e Barometeret
e Observationer (se barnet eller bgrnene i samspil)
* Netveaerksmgder
e PALS-Igsningshjulet
e SMTTE-handleplan
« Teamets arsplan

« Venskabsdrgange

3. Handlingsplanen saettes i vaerk

4. Evaluering, opfglgning og videndeling
Det er en fortlsbende proces som skal ses cirkulaert, hvor vi ser pa effekten af vores indsats
og vurdere om vi skal ggre noget yderligere, hvor vi forholder os til hvordan vi kan se, om der

er sket en udvikling og progression.

Afrunding

Trivselspolitikken er blevet til via dialoger blandt skolens medarbejdere i skoledret 2015-16.
Skolens trivselsudvalg har som tovholder inddraget alle medarbejdere, skolebestyrelse og
elevrad.

Denne trivselspolitik er ikke blot ord pd et stykke papir. Vi forpligter os alle til at arbejde
professionelt med at realisere mélsaetningerne. Trivsel saettes aktivt pd dagsordenen i
forskellige fora. Vi deler viden og udfordrer kontinuerligt hinanden p& at forbedre vores

praksis.

"Du m§ selv vaere den forandring du @gnsker at se i verden"”
Gandhi

Vedtaget i skolebestyrelsen d 3. maj 2016



