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	  Princip	  for	  arbejdet	  som	  kontakt-‐	  og	  	  

trivselsforældre	  på	  Søborg	  Skole	  
	  
Alle	  kan	  være	  kontakt-‐	  eller	  trivselsforældre!	  

• Det	  kræver	  ikke	  særlige	  forudsætninger	  at	  være	  kontakt-‐	  eller	  trivselsforældre.	  
• Der	  skal	  vælges	  2-‐3	  kontaktforældre	  i	  klassen,	  og	  gerne	  2-‐5	  trivselsforældre.	  
• Kontakt-‐	  og	  trivselsforældrene	  melder	  sig	  for	  1	  år	  ad	  gangen	  (vælges	  på	  første	  foræl-‐

dremøde	  hvert	  skoleår).	  	  

	  
Kontaktforældrenes	  opgaver	  omkring	  klassen:	  
	  
Kontaktforældrene	  arbejder	  med	  at:	  

• understøtte	  en	  god	  og	  konstruktiv	  dialog	  mellem:	  
-‐	  forældre	  og	  lærere/pædagoger	  
-‐	  forældre	  og	  skolens	  ledelse	  
-‐	  forældre	  og	  skolebestyrelse	  

• deltage	  i	  planlægning	  af	  forældremøder	  sammen	  med	  lærerne/pædagogerne.	  
• følge	  op	  på	  trivselsproblemer	  i	  klassen	  i	  samarbejde	  med	  lærerne/pædagogerne.	  
• stå	  til	  rådighed	  for	  lærerne/pædagogerne	  ved	  løsning	  af	  konflikter.	  

	  
	  
Kontaktforældrenes	  rolle	  i	  forhold	  til	  skolebestyrelsen:	  
	  
Kontaktforældrene	  deltager	  i	  de	  fælles	  kontaktforældremøder.	  
Skolebestyrelsen	  inviterer	  3-‐4	  gange	  årligt	  alle	  skolens	  kontaktforældre	  til	  et	  fælles	  møde.	  
Disse	  fælles	  møder	  styres	  af	  to	  forældrerepræsentanter	  fra	  skolebestyrelsen.	  Skolens	  ledelse	  
deltager	  i	  møderne.	  På	  møderne	  er	  der	  mulighed	  for	  at	  høre	  nyt	  om	  og	  spørge	  ind	  til	  skolebe-‐
styrelsens	  arbejde	  samt	  tage	  emner	  op	  til	  debat,	  der	  vedrører	  klassen	  eller	  hele	  skolen.	  Der	  er	  
endvidere	  mulighed	  for	  at	  viderebringe	  aktuelle	  emner	  til	  skolebestyrelsen.	  
	  
	  
Trivselsforældrenes	  opgaver	  i	  klassen:	  
	  
Trivselsforældrene	  arbejder	  med	  at:	  

• styrke	  det	  sociale	  liv	  i	  klassen	  
• tage	  initiativ	  til	  sociale	  arrangementer	  i	  klassen	  	  
• byde	  nye	  børn	  og	  forældre	  velkommen	  i	  klassen.	  
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