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Søborg Skole  

Frødings Allé 1  

2860 Søborg soeborg@gladsaxe.dk 

Tlf. 39 57 68 80 gladsaxe.dk/soeborgskole 

Referat skolebestyrelsesmøde onsdag d. 21. oktober 2026 

Mødet finder sted på 
Søtinget, Søborg Skole, Wergelands Allé 2 fra kl. 17.00-20.00. 
Der serveres aftensmad. 
 

Forældrevalgte 

Kimmie Kenter, forperson, Elmer 0.b, Vigga 2.a, Milo 5.b, afbud 
Louise Mønster Flyvbjerg Erichsen, næstforperson, Albert 4.b 
Tue Bing Trier, Viktor 2.a, William 5.b, afbud 
Lars-Bjørn Benner Linde, Lucas 7.b 
Sara Mathilde Schrøder From-Sønnichsen, Mathilde 1.b, Karl 3.a 

Marie Sellebjerg Møller, Sofie 5.b, Clara 5.a, Laura 8.a 
Signe Marie Ingholt-Gaarde, Solvej 3.b, Maria 7.b, Asta 9.b 

Suppleanter 

Stine Vinther Palsgård, Erik E-klassen 
Camilla Bjergegaard, Solvej 3.b, Magne 7.a 

Anne Kirstine Bækgaard, Villum 8.b 
Line Munch Wahlstedt, Aksel 1.b 

Elevrådsrepræsentanter 

Ellen Mai Dermund 7.b, forperson for elevrådet, afbud 
Solvej Quitzau 7.a, næstforperson for elevrådet, afbud 

Medarbejderrepræsentanter 

Jeannette Steen, lærer og tillidsrepræsentant 
Susanne Christoffersen, pædagog og tillidsrepræsentant 

Sekretærer 

Johan Rønne, skoleleder 
Gitte Friis, souschef og faglig leder for 0.-4. årg. og SFO 

Gæster 

Semir Catovic, faglig leder for 5.-9. årg. og klub 
Mette Munkholm Madsen, faglig leder for gruppeordningen 
 

DAGSORDEN 

1. Præsentation af faglig ledelse på Søborg Skole – 45 min. 

Semir og Gitte gæster skolebestyrelsen, og sammen med Gitte og Johan præsenteres 

faglig ledelse på Søborg Skole. Der er plads til spørgsmål og dialog undervejs og i plenum 

bagefter. 

 

2. Kontaktforældremøder 

Der er inviteret til tre fælles kontaktforældremøder i dette skoleår. Møderne er den 9. 

november 2026, 12. januar 2027 og 8. april 2027. Skolebestyrelsen beslutter, hvordan de 

indgår i disse møder og der drøftes mulige tematikker. 
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Louise og Sara deltager. 

Forslag til temaer: 

▪ Rollen som kontakt- og trivselsforælder 

▪ Dialog og kommunikation forældre imellem 

▪ Opfølgning på arbejdet med trivselsarrangementer i klasserne  

▪ Kunstig intelligens 

▪ Byggeri og genhusning – at være på to matrikler – udveksle erfaringer i et 

forældreperspektiv 

 

3. Procesplan for arbejdet med principper og politikker 

Skoleledelsen præsenterer skolebestyrelsens procesplan for arbejdet med principper og 

politikker, og der lægges op til indledende drøftelse omkring indbyrdes prioritering.  

Se bilag 1 

Procesplanen blev gennemgået. Prioriteringen drøftes på næste møde. 

 

4. Revidering af skolens sundhedspolitik 

Revidering og godkendelse af politikken. 

Se bilag 2 

Politikken er nu drøftet og revideret, og den endelige formulering rundsendes med 

referatet til kommentering. 

 

5. Orientering fra forpersonen 

Intet nyt. 

6. Orientering fra elevrådet 

7. Orientering fra skolens personale 

Jeanette fortæller, at skolen netop har modtaget mange praktikanter (lærerstuderende). 

Det er både studerende i lang blokpraktik (1. og 2. års studerende), hvor de indgår på en 

årgang igennem to studieår, og så 3. og 4. års studerende, der er i kortere forløb på 6 

uger.  

 

8. Orientering fra skolens ledelse 

Om trafiksituationen i krydset mellem Wergelands Allé og Søborg Hovedgade - skolens 

ledelse havde i morges et møde med politi og forvaltningsenheden ”trafik og mobilitet” i 
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forhold til at afsøge sikkerheden for evt. skolepatrulje i krydset. 

Toiletrenovering i indskolingen pågår – derfor er der stillet toiletter op i 

Grønnegården. Læseuger – vi har netop afviklet 3 ugers læseuger på alle 

årgange. Dette gentages 3 uger til foråret.  

Om ordblindekurser – Særlige kurser udbydes lokalt på alle skoler for ordblinde elever på 

4.-6. klasse. Kurset varer 6 uger, og 8 elever udvælges i samarbejde med forældrene til 

at deltage. 

Om forestående rekrutteringsproces lokalt og kommunalt – skolerne er meget optaget af 

at skabe en stærk fortælling omkring at lykkes med rekrutteringen af lærere det 

kommende år.  

Om byggeriet – der er meldt en forsinkelse af byggeprocessen ud på 1 år. 

 

Eventuelt – 10 min. 

 

Forslag til kommende punkter 

 


	Referat skolebestyrelsesmøde onsdag d. 21. oktober 2026
	Forældrevalgte
	Suppleanter
	Elevrådsrepræsentanter
	Medarbejderrepræsentanter
	Sekretærer
	Gæster

	DAGSORDEN
	1. Præsentation af faglig ledelse på Søborg Skole – 45 min.
	2. Kontaktforældremøder
	3. Procesplan for arbejdet med principper og politikker
	4. Revidering af skolens sundhedspolitik
	5. Orientering fra forpersonen
	Intet nyt.
	6. Orientering fra elevrådet
	7. Orientering fra skolens personale
	Jeanette fortæller, at skolen netop har modtaget mange praktikanter (lærerstuderende). Det er både studerende i lang blokpraktik (1. og 2. års studerende), hvor de indgår på en årgang igennem to studieår, og så 3. og 4. års studerende, der er i korter...
	8. Orientering fra skolens ledelse
	Eventuelt – 10 min.
	Forslag til kommende punkter


