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Foraeldrevalgte LAERING | SIGTE

Christian Wittrup, formand, Carl 5.b

Kimmie Kenter, naestformand, Vigga 1.a og Milo 4.b
Lene Strandsbjerg Wolff, Alfred, 9.a

Tue Bing Trier, Viktor 1.a og William 4.b

Lars-Bjgrn Benner Linde, Lucas 6.b og Maja 9.a
Stine Vinter Palsgard, Erik E-klassen, afbud

Camilla Bjergegaard, Solvej 2.b og Magne 6.a
Suppleanter

Jannie Jensen, Noa, F-klassen, afbud
Elevradsreprasentanter

Ellen Mai Dermund 6.b, forperson for elevradet

Erik Quitzau 8a, naestforperson for elevradet, afbud
Medarbejderreprasentanter

Jeannette Steen, laerer og tillidsrepraasentant
Susanne Christoffersen, padagog og tillidsrepraesentant
Sekretaerer

Johan Rgnne, skoleleder

Gitte Friis, souschef og faglig leder for indskolingen
Gaester

Peter Weeke og andre naboer p& Wergelands Allé

Dagsorden

1. Dialog om trafikale forhold omkring skolen med naboer - 45 min.
Gensidig orientering om arbejdet med at fa Gladsaxe Kommune til at forbedre trafiksik-
kerheden omkring skolen og pa Wergelands Allé. Dialog om de feelles gnsker til forbed-
ringstiltag.
Beboerne orienterer skolebestyrelsen om beboergruppens opmaerksomhed omkring trafik-
situationen, og deres forskellige tiltag omkring at gge trafiksikkerheden pd@ Wergelands
Allé. Der er en igangvaerende dialog mellem beboere, forvaltning og politikere.
Skolebestyrelsen kigger meget fremad mod en helhedslgsning omkring skolen, nar bygge-
riet er faerdigt. Trafikanalyse omkring Sgborg Hovedgade etape 2 vil ogsa indgd i en kom-
mende helhedslgsning. Skolebestyrelsen oplever at have en god dialog med kommunen i
gjeblikket.
Skolebestyrelsen overvejer et opfalgende mgde med forvaltningen til efteraret 2026 om-

kring de langsigtede trafiklgsninger.
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Det besluttes, at appellere til alle foraeldres adfaerd i trafikken omkring sko- ) e o 9
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Principper og politikker — arbejdspunkt — 60 min. HERING T SICTE

Arbejder med revidering og godkendelse udvalgte principper og politiker; Princip for lejr-
skoler, Politik for digital dannelse, Politik for baeredygtighed og Sundhedspolitik for Sgborg
Skole.

Se bilag 1, 2, 3 0og 4

Punktet udsaettes til neeste mgde.
Aftensmad - 30 min.

Budget 2026 - 15 min.

Johan fremlaegger &rsregnskab for 2025 og udkast til skolens budget for 2026. MED-ud-
valget har behandlet budgetforslaget pa sit mgde 23. marts. Skolebestyrelsen drgfter og
godkender.

Skolebestyrelsen gnsker at gge SFO- og klubbudgettet for 2026 for dermed at tilskynde til
gget aktivitet i fritidsdelen.

Skolebestyrelsen godkender derefter budgettet for 2026.

Elevradet orienterer — 10 min.

Om trivselsdagen

Elevradet har pa sit seneste mgde fordelt forskellige aktivitetsting, som er indkgbt for
midler fra Hgstfesten. Desuden blev der arbejdet med indsats fra undervisningsmiljghand-

leplanen samt en evaluering af den fzelles trivselsdag pa skolen.

Formanden orienterer — 10 min.
Formandsskabet er optaget af det kommende skolebestyrelsesvalg, og har en opmaerk-
somhed pa at tiltraekke nye kandidater til skolebestyrelsen for den kommende valgperi-

ode.

Orientering fra medarbejderne - 10 min.
Indtryk fra paedagogisk weekend

Jeannette navner en aktuel artikel fra en lzererkollega, der handler om paradokser i

soeborg@gladsaxe.dk
gladsaxe.dk/soeborgskole
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Orientering fra skolens ledelse — 20 min.

Status pa byggeri

Om indskrivning til kommende bgrnehaveklasse, tre spor — der er nu indskrevet tre klas-
ser med 24 elever i hver klasse til det kommende skolear.

Om arbejdet med analyse og dialog om medarbejderundersggelsen - skolen har netop
haft opfglgende et dialogmgde omkring medarbejderundersggelsen, der blev gennemfgrt i
januar. Dette arbejde munder ud i en ny APV-handleplan. Der er szerligt fokus pa hgje fo-

lelsesmaessige krav i gruppeordningen.

Kommende punkter

Eventuelt

soeborg@gladsaxe.dk
gladsaxe.dk/soeborgskole



