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Skole og dato

Seborg Skole, 09.01.2026

Deltagere

Skoleledelse, tillidsvalgte, elevrepraesentanter, skolebestyrelsesreprasentanter,
udviklingsteam og forvaltning

Centrale fund
og refleksioner

Samtalen blev gennemfg@rt med: Feelles introduktion ved skolens ledelse, cafedrgftelser
af fire temaer i grupper, falles refleksion efter cafedrgftelser samt faelles drgftelse med
ledelse, bestyrelse, tillidsvalgte og forvaltning.

Eksempler pd ting, der lykkes godt:

e Stabil ledelse og medarbejdergruppe skaber kontinuitet og fokus pa
forbedringer og ikke hele tiden forandringer.

e  Steerk vi-kultur og gode fallesskaber pa tveaers af skolen.

e At flytte pa GXU har vaeret en positiv oplevelse og skolen er lykkes godt med at
skabe skole pa to matrikler.

e Godt samarbejde med det tvaerprofessionelle team, hvor der er mulighed for
sparring og nye perspektiver.

e Er godt pa vej med at opbygge en systematisk fravaersindsats.

e Aktiv elevinddragelse gennem elevrad og deltagelse i udviklingssamtaler.

e Co-teaching og styrkede specialpadagogiske indsatser fungerer godt.

e Velfungerende gruppeordninger med fleksibel kobling til almenomradet.

o Hgjforzldretilfredshed og taet samarbejde med skolebestyrelsen.

Opmeaerksomheder:

e Udbrede viden om fravaersteamets metoder og styrke forebyggende indsatser.

e Behov for mere systematik i trivselsarbejdet, fx trivselsarshjul og faste indsatser
som fx diamantforlgb og trivselsplatformen BASAL.

e  Fokus pa fravaerskultur og betydningen for faellesskaberne.

e Overgangen til UNiG kraever teettere samarbejde og tydeligere brobygning.

e Genhusningen pa to matrikler kraever fortsat opmaerksomhed, koordinering og
behov for kendskab til tidsperspektiv.

Anbefalinger og
aftaler

Fraveersteamet
Fokus pa at fa bredt viden om fravaersteamet mere ud og fa flere involveret i, hvad der
sker i fraveersteamet samt og arbejde med at udvikle et vejledende spor.

Trivselspejlemaerker og fastholdelse af faglighed

Fokus pa at videreudvikle trivselsarbejdet pa skolen og systematikken fx med et
trivselsarshjul, hvor faste trivselsindsatser som diamanten og BASAL bliver fast koncept
pa bestemte argange. Samtidig opmaerksomhed pa udviklingen af arbejdet med den
lokale udmgntning af trivselspejlemzerkerne.

Overgang til klub/UNiG
Fokus pa at udvikle overgang fra skole til UNiG for eleverne i udskolingen sammen med
paedagogerne fra UNIG.



https://gladsaxe.dk/

