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Referat af skolebestyrelsesmøde torsdag d. 29. september 2022  

Mødet finder sted på Søtinget fra kl. 18.00-21.00. 

Forældrevalgte 
Christian Wittrup, formand, Carl 2.b og Cajsa 5.b 
Morten Frank, næstformand, Lau 8.z 
Kimmie Kenter, Milo 1.B 
Ann-Sophie Borgermann, Ella 0.a og Carla 2.a 
Lene Strandsbjerg Wolff, Alfred, 6.a 
Line Brix Flintholm Juul, Vega 0.b, Carla 5.b og Selma 8.y 
Tue Bing Trier, William 1.b 
Suppleanter 
Lars-Bjørn Benner Linde, Lucas 3.b og Maja 6.a 
Camilla Bjergegaard, Magne 2.b 
Elevrådsrepræsentanter 
Stine Daugaard, 7.a 
Layla Diya Monem, 9.a 
Medarbejderrepræsentanter 
Jeannette Steen, lærer og tillidsrepræsentant 
Sekretærer 
Johan Rønne, skoleleder 
Gitte Friis, souschef og faglig leder for indskolingen 
Gæster 
Anne Melnyk, faglig leder for udskolingen 
Semir Catovic, faglig leder for mellemtrin og klub 
 
Dagsorden 

Punkt 1-6 maks. 20 min. 

Punkt  

 

1. Velkomst v. formand og skoleleder 

Velkommen til gæster, suppleanter og elevrådsrepræsentanter samt orientering om 

Renées udtræden. 

 

2. Orientering fra formanden 

Skolerådsmøde 

Morten har deltaget i et skolerådsmøde på Enghavegård. Temaet på mødet var ”Den 

gode skoledag”. Der var elevrådsrepræsentanter med fra samtlige skoler.  

GXU’s bestyrelse 

Der var kampvalg til GXU’s bestyrelsespost. Morten blev valgt. Morten fortæller, at der 
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er konstituerende møde i næste uge, og derefter følger et møde med 

BUU.  

 

3. Orientering fra skolens ledelse 

Om faglig ledelse af gruppeordningen  

Kathrine Mikkelberg, faglig leder i gruppeordningen, har sagt op pr. 1.okt.  

Stillingen er aktuelt slået op, og der er ansættelsessamtaler i uge 41.  

Om ansættelser 

Renée stopper som pædagog på 4. årgang og i klubben. Her overtager Stine fra grup-

peordningen. Derudover er der ansat yderligere to pædagoger i gruppeordningen samt 

en fysik- og matematiklærer til udskolingen. 

Om Gladsaxe Sportscollege 

Til orientering er skolen er havnet i en konflikt med Sportscollege omkring placering af 

træning i skoletiden. Der pågår aktuelt en dialog mellem Sportscollege og forvaltnin-

gen.  

Om skolepatrulje og trafikregulering i krydset Wergelands Allé og Søborg Hovedgade 

Skolens ledelse er i dialog med både vejarkitekt og lokalbetjent i forhold til trafikregu-

leringen. Betjenten har konkret været forbi skolen nogle morgener. Vi er også netop 

gjort opmærksom på de trafikale forhold på Frødings Allé.  

Skolebestyrelsen beslutter at skrive et brev til kommunen vedr. den lokale trafikudfor-

dring rundt om skolen. Tue og Christian skriver et udkast.  

 

4. Orientering fra skolens personale 

Jeannette fortæller, at medarbejderne står foran arbejdet med meddelelsesbogen de 

kommende uger. 

 

5. Orientering fra elevrådet 

Elevrådet har haft et konstituerende første møde. Layla og Stine er blevet valgt til 

elevrepræsentanter til skolebestyrelsen. 

 

6. Ansættelsesforløb vedr. faglig leder 

Skolebestyrelsen indstiller et par repræsentanter til deltagelse i ansættelsesforløb 

vedr. faglig leder for gruppeordningen. Stillingen er slået op med frist den 6. oktober. 

Der er samtaler i uge 41 med deltagelse af ledelse, medarbejdere, skolebestyrelse og 

repræsentant fra skoleafdelingen. 
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Morten deltager som repræsentant fra skolebestyrelsen.  

Hvis der er skulle være én forældrep. mere, der vil deltage i samtalerne, 

så henvend jer til Johan.  

 

7. Om Søborg Skole v. ledelsesteamet 

Skolebestyrelsens medlemmer roterer i mindre grupper rundt til de fire stationer; ind-

skoling, mellemtrin, udskoling og gruppeordning. 15 minutter hvert sted, hvor ledel-

sesteamet fortæller om kendetegn mm. 

Afsluttes med fælles drøftelse samt opsamling på rundvisningsdag. 

Bestyrelsen udtrykte, at det var gode udbytterige samtaler ved bordene.  

 

8. Princip for meddelelsesbog 

Anne Melnyk laver en kort præsentation og skolebestyrelsen har de indledende drøf-

telser om princip for meddelelsesbog. 

Bilag 1 – procesplan meddelelsesbog 

Bilag 2 – pitch om meddelelsesbogen 

Bestyrelsen beder skolens ledelse om at pege på, hvad der vælges til og fra i den 

kommende proces.  

 

9. Nedsættelse af arbejdsgrupper og udvalg 

Nye rammer for fjernundervisning 

Trafikpolitikken 

Trivselspolitikken 

Kontaktforældremøder 

Meddelelsesbog 

Det blev nævnt, at det kunne være relevant at tage sundhedspolitikken op igen i for-

hold til kantinesituationen. 

Christian meldte sig til kontaktforældremøde-gruppen.  

Når referatet godkendes, kan man som bestyrelsesmedlem tilkendegive, om man øn-

sker at indgå i en specifik arbejdsgruppe.   

 

10. Kommende punkter 

Orientering om status på den varslede temperatursænkning på skolen.  
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11. Eventuelt 

      Intet under eventuelt 

 

 


